LISTE DES MODULES DE FORMATION A L’INTENTION DES ACTEURS PUBLICS

N° INITULE DU MODULE SOMMAIRE DU MODULE CIBLES PROFIL DU FORMATEUR
INTRODUCTION - Rang : Directeur central / Directeur
o o . ECOSYSTEME IVOIRIEN DES MARCHES PUBLICS Régional / Sous-directeur
Communication sur les missions, les | Il. MISSIONS ET ATTRIBUTIONS DE LA DGMP Tout acteur . . :
1 | attributions et 'organisation Ill. ORGANISATION FONCTIONNELLE DE LA DGMP public interne | Ancienneté : au moins 05 ans de
fonctionnelle de la DGMP IV. FONCTION DE CONTROLE DE LA DGMP et externe présence a la DGMP et avoir fait au
V. ENJEUX DES MARCHES PUBLICS moins 3 formations ou avoir regu 01
CONCLUSION formation des formateurs
- Rang : Directeur central / Directeur
INTRODUCTION Régional / Sous-directeur
I. CADRE JURIDIQUE ET INSTITUTIONNEL _ .
5 Dispositif juridique et institutionnel Il. PRINCIPES FONDAMENTAUX DES MARCHES PUBLICS Tout acteur - Ancienneté : au moins 05 ans de
des marchés publics IIl. ENJEUX DES MARCHES PUBLICS public interne prathu,e dans' le domame dgs
IV. NOTION DE SEUILS DANS LES MARCHES PUBLICS et externe marchés publics et avoir fait 03
formations ou avoir recu 01
CONCLUSION formation des formateurs
- Rang : Directeur central / Directeur
INTRODUCTION Régional / Sous-directeur
i ; . INNOVATIONS D’ORDRE GENERAL Tout acteur - Ancienneté : au moins 10 ans de
3 | Innovations du Code des marches Il. INNOVATIONS LIEES A LA PASSATION ET AU CONTROLE

publics de 2019

DES MARCHES PUBLICS
CONCLUSION

public interne
et externe

pratique dans le domaine des
marchés publics et avoir fait 03
formations ou avoir recu 01
formation des formateurs




CIBLES PROFIL DU FORMATEUR

N° INITULE DU MODULE SOMMAIRE DU MODULE
INTRODUCTION
. PRESENTATION DES INNOVATIONS DES DECRETS
RELATIFS :
1. A lafixation des seuils de référence, de validation et
d’approbation ] ]
2. Aux modalités d’exécution des crédits budgétaires - Rang : Directeur central / Directeur
Régional / Sous-directeur
] ] ] . . PRESENTATION DES INNOVATIONS DES DECRETS :
Innovations induites par les décrets 1. Portant régime des conventions Tout acteur - Ancienneté : au moins 10 ans de
4 d’application du Code des marchés 2. Fixant les modalités des garanties et de révocation des public interne pratique dans le domaine des
publics garants y iy N et externe marchés publics et avoir fait 03
3. Portant conditions et modalités de résiliation formations ou avoir regu 01
lll. PRESENTATION DES INNOVATIONS DES DECRETS : formation des formateurs
1. Modalités d’application des sanctions, des violations de la
reglementation des marchés publics
2. Attribution, composition et fonctionnement des Cellules de
passation des marchés publics
CONCLUSION
INTRODUCTION _ .
I. DISPOSITIONS GENERALES DES MARCHES PUBLICS - Rang : Directeur central / Directeur
Il. INTERET ET ENJEUX DE LA PLANIFICATION DES Regional / Sous-directeur
OPERATIONS DE MARCHES Premiers . .. .
s | Sensibilisation sur les marchés ll. NOTION DE SEUIL ET SES IMPLICATIONS DANS LES responsables | - AANcienneté : au mains 05 ans de
pratique dans le domaine des

publics

V.

MARCHES PUBLICS

ROLES ET RESPONSABILITES DES ACTEURS AUX
DIFFERENTES ETAPES DES PROCEDURES DE PASSATION
DES MARCHES PUBLICS

CONCLUSION

des structures

publiques marchés publics et avoir fait 03

formations ou avoir recu 01
formation des formateurs




N° INITULE DU MODULE SOMMAIRE DU MODULE CIBLES PROFIL DU FORMATEUR
Rang : Directeur central / Directeur
INTRODUCTION Régional / Sous-directeur
I.  CONDITIONS GENERALES DE PARTICIPATION DES
i ; ENTREPRISES AUX MARCHES PUBLICS Tout acteur Ancienneté : au moins 05 ans de
g | nnovations et procédures Il.  INNOVATIONS EN FAVEUR DES PME INDUITES DU CODE ublic interne ratique dans le domaine des
de passation des marchés publics ET DE SES TEXTES D’APPLICATION pt t p qh' Do of mor fait 03
b . et externe marchés publics et avoir fai
lll. PROCEDURES DE PASSATION DES MARCHES PUBLICS formations ou avoir recu 01
CONCLUSION formation des formateurs
Rang : Directeur central / Directeur
INTRODUCTION Régional / Sous-directeur / Chef de
. PROCESSUS D'IDENTIFICATION DES BESOINS Service / Chargé d’Etudes
De I’expression des besoins a la Il. DEFINITION, OBLIGATIONS ET INTERET DES OUTILS | Tout acteur _ ) _
7 | planification des opérations de DE LA PLANIFICATION public interne Ancienneté : au moins 05 ans de
marchés publics lil. ELABORATION DU PLAN DE PASSATION DES ot externe pratique dans le domaine des
MARCHES PUBLICS marchés publics et avoir fait 03
formations ou avoir recu 01
CONCLUSION formation des formateurs
Rang : Directeur central / Directeur
INTRODUCTION Régional / Sous-directeur / Chef de
i A Service / Chargé d’Etudes
I. DEFINITION, OBLIGATIONS ET INTERET DES OUTILS
g | Laplanification des opérations de DE LA PLANIFICATION Tout acteur Ancienneté : au moins 05 ans de

marchés publics

ll. ELABORATION DU PLAN DE PASSATION DES
MARCHES PUBLICS

CONCLUSION

public interne
et externe

pratique dans le domaine des
marchés publics et avoir fait 03
formations ou avoir recu 01
formation des formateurs




N° INITULE DU MODULE SOMMAIRE DU MODULE CIBLES PROFIL DU FORMATEUR
INTRODUCTION R Direct wal | Direct
ang : Directeur central / Directeur
I. NOTION DE DOSSIERS D’APPEL D’OFFRES (DAO) Régi%naj / Sous-directeur / Chef de
ll. STRUCTURATION DES DOSSIERS TYPES D'APPEL Service / Chargé d’Etudes
D'OFFRES ET DOCUMENTS DE REFERENCE
concurrence (DAC) CANDIDATS . public interne pratique dans le domaine des
IV. ECLAIRCISSEMENTS ET MODIFICATIONS APPORTES | €t externe marchés publics et avoir fait 03
AU DAO , , formations ou avoir regu 01
CONCLUSION
INTRODUCTION Sang : I?i/rescteurdcentral / }Dgﬁc;e(;]r
égional / Sous-directeur ef de
|. ATTRIBUTIONS DES CELLULES DE PASSATION DES Sergvice / Chargé d’Etudes
Attributions, composition et MARCHES PUBLICS Tout acteur _ _
10 | fonctionnement des Cellules de - ici : : -
. ; : MARCHES PUBLICS public interne dans le d d
Passation des Marchés Publics . E et externe pratigue dans le domaine des
DES MARCHES PUBLICS formations ou avoir regu 01
CONCLUSION formation des formateurs
Rang : Directeur central / Directeur
INTRODUCTION Régional / Sous-directeur / Chef de
3 Service / Chargé d’Etudes
l. NOTION DE SEUIL DANS LES MARCHES PUBLICS
11 | Modes et procédures classiques de | Il. PROCEDURES CLASSIQUES Tout acteur Ancienneté : au moins 05 ans de

passation des marchés publics

ll. CAS DES PRESTATIONS INTELLECTUELLES
IV. CAS SPECIFIQUES DES CONVENTIONS

CONCLUSION

public interne
et externe

pratiqgue dans le domaine des
marchés publics et avoir fait 03
formations ou avoir recu 01
formation des formateurs




CIBLES PROFIL DU FORMATEUR

N° INITULE DU MODULE SOMMAIRE DU MODULE
INTRODUCTION . .
. 3 i Rang : Directeur central / Directeur
l. GENERALITES SUR LES PROCEDURES SIMPLIFIEES Régional / Sous-directeur / Chef de
Il. MODALITES DE MISE EN CEUVRE DES PROCEDURES Service / Chargé d’Etudes
SIMPLIFIEES
12 Modes et procédures simplifiées de Ill. CAS DES SERVICES DE TYPE INTELLECTUEL Tout acteur Ancienneté : au moins 05 ans de
passation des marchés publics IV. DEROGATIONS EN PROCEDURES SIMPLIFIEES public interne pratique dans le domaine des
V. GESTION DES INCIDENTS DE L'EXECUTION DES et externe marchés publics et avoir fait 03
PROCEDURES SIMPLIFIEES , formations ou avoir recu 01
VI. OUTILS DE MISE EN CEUVRE DES PROCEDURES formation des formateurs
CONCLUSION
Rang : Directeur central / Directeur
Régional / Sous-directeur / Chef de
INTRODUCTION Service / Chargé d’Etudes
Modes et procédures de passation l. PROCEDURES CLASSIQUES Tout acteur . i ,
13 | des marchés publics (classiques et Il. PROCEDURES SIMPLIFIEES public interne Anciennete : au moins 05 ans de
simplifiées) lll. CAS DES CONVENTIONS et externe pratique dans le domaine des
marchés publics et avoir fait 03
CONCLUSION formations ou avoir recu 01
formation des formateurs
Tout acteur Rang : Directeur central / Directeur
INTRODUCTION public interne Régional / Sous-directeur / Chef de
. CADRE LEGAL ET REGLEMENTAIRE DE PASSATION | gt externe Service / Charge d'Etudes
Procédures de passation des ET D’EXECUTION DES MARCHES PUBLICS notamment de . i ,
14 | marchés selon le décret 475 relatif ll. ETAPES DE LA PASSATION DES MARCHES projets Ancienneté : au moins 05 ans de

aux projets cofinancés

PUBLICS FINANCES PAR LES PARTENAIRES
TECHNIQUES ET FINANCIERS

CONCLUSION

bénéficiant de
financement
Banque
mondiale

pratique dans le domaine des
marchés publics et avoir fait 03
formations ou avoir recu 01
formation des formateurs




CIBLES PROFIL DU FORMATEUR

N° INITULE DU MODULE SOMMAIRE DU MODULE
INTRODUCTION
. CADRE REGELEMENTAIRE APPLICABLE POUR LA Tout acteur Sa}ng : ?i/rectedet?entfa' /Pifﬁcﬁ”
PASSATION ET LEXECUTION DES MARCHES public interne egional / Sous-directeur / Chef de
Mise en ceuvre des procédures PUBLICS FINANCES PAR LES PARTENAIRES et externe Service / Chargé d’Etudes
de passation des marchés publics TECHNIQUES FINANCIERS notamment de _ . _
15 | des projets cofinancés par les Il. ETAPES DE LA PASSATION DES MARCHES projets Anciennete : au moins 05 ans de
partenaires techniques et financiers : PUBLICS FINANCES PAR LES PARTENAIRES béneficiant de |  Pratique dans le domaine des
cas de la Banque mondiale TECHNIQUES FINANCIERS financement marches publics et avoir fait 03
IIl. NOUVELLES MESURES DE PASSATION DES Banque formations ou avoir recu 01
MARCHES PUBLICS mondiale formation des formateurs
CONCLUSION
Tout acteur Rang : Directeur central / Directeur
public interne Régional / Sous-directeur / Chef de
INTRODUCTION ot externe Service / Chargé d’Etudes
16 | Procédures nationales de passation | I. PROCEDURES CLASSIQUES notamment Ancienneté : au moins 05 ans de
des marchés publics Il. PROCEDURES SIMPLIFIEES ggnpér;i)g:?;t de pratique dans le domaine des
CONCLUSION financement marchés publics et avoir fait 03
national ou formations ou avoir recu 01
: formation des formateurs
bailleur
Rang : Directeur central / Directeur
INTRODUCTION Régional / Sous-directeur / Chef de
3 3 Service / Chargé d’Etudes
Roles et responsabilités des acteurs I. ETAPE PRELIMINAIRE DE LA PASSATION DES Tout act
: : out acteur . .. -

procédures

ETAPES DES PROCEDURES DE PASSATION DES
MARCHES PUBLICS

CONCLUSION

public interne
et externe

pratique dans le domaine des
marchés publics et avoir fait 03
formations ou avoir recu 01
formation des formateurs




PROFIL DU FORMATEUR

N° INITULE DU MODULE SOMMAIRE DU MODULE CIBLES
Rang : Directeur central / Directeur
INTRODUCTION Régional / Sous-directeur / Chef de
3 R Service / Chargé d’Etudes
|. PROCEDURE DE PRINCIPE : APPEL A
consultants Il. PROCEDURES DEROGATOIRES public interne pratique dans le domaine des
CONCLUSION formations ou avoir recu 01
formation des formateurs
Rang : Directeur central / Directeur
INTRODUCTION Régional / Sous-directeur / Chef de
l. ATTRIBUTIONS ET COMPOSITION DES COJO Service / Chargé d’Etudes
Réles et responsabilités des COJO Il. PRINCIPES ET REGLES DE FONCTIONNEMENT DES Tout acteur _ ) _
19 | aux étapes du processus C0JO public interne Ancienneté : au moins 05 ans de
d’attribution des marchés publics IIl. SYNOPTIQUE DU PROCESSUS D'ATTRIBUTION DES ot externe pratique dans le domaine des
MARCHES PUBLICS marcht_as publics et avoir fait 03
formations ou avoir regu 01
CONCLUSION formation des formateurs
Rang : Directeur central / Directeur
Régional / Sous-directeur / Chef de
o ] INTRODUCTION Service / Chargé d’Etudes
Documents constitutifs dun mareh® | 1 FORME ET PIECES CONSTITUTIVES D'UN MARCHE | Tout acteur o |
20 P P IIl. PIECES POUR L'INSTRUCTION D'UN DOSSIER Ancienneté : au moins 05 ans de

dossier I'approbation de projet de
marché public

D’APPROBATION DE MARCHE PUBLIC

CONCLUSION

public interne
et externe

pratiqgue dans le domaine des
marchés publics et avoir fait 03
formations ou avoir recu 01
formation des formateurs




N° INITULE DU MODULE SOMMAIRE DU MODULE CIBLES PROFIL DU FORMATEUR
Rang : Directeur central / Directeur
INTRODUCTION Tout acteur Régional / Sous-directeur / Chef de
. , : Service / Chargé d’Etudes
| PIECES CONSTITUTIVES D’'UN MARCHE PUBLIC public en
21 Eléments de validité d’un marché Il. MENTIONS OBLIGATOIRES DU MARCHE ch(_'slrge du Ancienneté : au moins 05 ans de
MARCHE PUBLIC Faudit interne marchés publics et avoir fait 03
CONCLUSION formations ou avoir recu 01
et externe formation des formateurs
INTRODUCTION R —__ ral / Direct
. . . ang : Directeur central / Directeur
PUBLIC ) Service / Chargé d’Etudes
Il. EXECUTION PHYSIQUE D’UN MARCHE PUBLIC
5o | Exécution et réglement des marchés | Ill. REGLEMENT DES MARCHES PUBLICS Tout acteur Ancienneté - au moins 05 ans de
publics IV. GESTION DES INCIDENTS AU COURS DE public interne pratique dans le domaine des
L’EXECUTION D'UN MARCHE PUBLIC . et externe marchés publics et avoir fait 03
V. AJOURNEMENT - MISE EN DEMEURE — RESILIATION formations ou avoir recu 01
VI. CLOTURE DU MARCHE formation des formateurs
CONCLUSION
Rang : Directeur central / Directeur
INTRODUCTION Régional / Sous-directeur / Chef de
l. AVENANTS - PENALITES DE RETARD - INTERETS Service / Chargé d’Etudes
Incidents dans I'exécution des MORATOIRES Tout acteur _ ) .
23 | marchés publics et modes de Il. MESURES COERCITIVES Ancienneté : au moins 05 ans de

reglement

ll. AJOURNEMENT - RESILIATION
IV.REVISION ET ACTUALISATION DES PRIX

CONCLUSION

public interne
et externe

pratiqgue dans le domaine des
marchés publics et avoir fait 03
formations ou avoir recu 01
formation des formateurs




N° INITULE DU MODULE SOMMAIRE DU MODULE CIBLES PROFIL DU FORMATEUR
- Rang : Sous-directeur / Chef de
INTRODUCTION Acteur public Service / Chargé d’Etudes de
. TRAITEMENT DES DOSSIERS DANS LE SIGMAP interne et Iéquipe du SIGMAP / SIGOMAP
Traitement des dossiers dans le . NUMEROTATION EN PROCEDURE CLASSIQUE DANS externe en . i _
- Ancienneté : au moins 05 ans de
(formation pratique) lll. NUMEROTATION EN PROCEDURE SIMPLIFIEE DANS | gnérations de | Pratique dans le domaine des
. marchés publics et avoir fait 03
LE SIGMAP marchés dans : :
le SIGMAP formations ou avoir regu 01
CONCLUSION formation des formateurs
INTRODUCTION )
- Rang : Sous-directeur / Chef de
l. INNOVATIONS ET OBJECTIFS DU SIGOMAP Acteur public Service / Chargé d’Etudes
Traitement des dossiers dans le SIGOMAP ) ) externe en - Ancienneté : au moins 05 ans de
25 | SIGOMAP ll. PRESENTATION DES OPERATIONS PASSEES DANS charge des pratique dans le domaine des
(formation pratique) LE SIGOMAP opérations de marchés publics et avoir fait 03
IV. TRAITEMENT DES DOSSIERS DANS LE SIGOMAP marchés dans | formations ou avoir recu 01
V. PERSPECTIVES le SIGOMAP formation des formateurs
CONCLUSION
N.B
1. Laliste des modules de formation des acteurs publics énumérés ci-dessus n’est pas exhaustive.
2. Des modules peuvent étre concus pour traiter des préoccupations spécifiques de I'écosystéme des marchés publics ou pour répondre a des
besoins précis de formations des acteurs publics.
3. Les contenus des modules listés dans le tableau ci-dessus sont toujours adaptés a la réglementation en vigueur en fonction de la nature de

l'acteur public, qui peut étre :

- un acteur chargé de la passation : Autorité contractante (Administration, PRMP, Autorités approbatrices, CPMP, SODE, Institutions,
Collectivités territoriales, Autorité Administrative Indépendante, Agence d’exécution, Projets cofinancés par les PTF, etc.) ;

- un acteur chargé du contrdle : Cadres et agents de la DGMP ;




- un acteur chargé de larégulation : Cadres et agents de 'ANRMP ;
- un acteur chargé du Contréle Financier et du Contréle Budgétaire : Cadres et agents de la DCF et de la DCB ;

- un acteur chargé du paiement : Cadres et agents de la DGTCP.

A titre dillustration, le contenu du module « Modes et procédures de passation des marchés publics » qui est présenté a une formation a
I’endroit d’une administration centrale, n’est pas identique au contenu du méme module présenté au cours d’une formation a l'intention des
acteurs a d’'une SODE ou d’un Projet bénéficiant d’un financement de la Banque Mondiale ou d’'un Projet bénéficiant d’un financement d’un
autre PTF, ou d’une Collectivité territoriale, etc.

4. Les acteurs publics bénéficient également de formations pratiques et d’'une assistance technique sur les applicatifs de dématérialisation des

marchés publics en Céte d’lvoire, notamment le SIGMAP et le SIGOMAP. La formation et I'assistance technique apportées se tiennent au sein
des locaux desdits acteurs, s’ils disposent du matériel informatique adéquat, ou dans I'une des salles pool SIGMAP/SIGOMAP de la DGMP.
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