LISTE DES MODULES DE FORMATION A L’INTENTION DES ACTEURS PRIVES

PROFIL DU FORMATEUR

N° INITULE DU MODULE SOMMAIRE DU MODULE CIBLE
- Rang : Directeur / Directeur
INTRODUCTION Régional / Sous-directeur
. e I. CADRE JURIDIQUE ET INSTITUTIONNEL Dirigeants et équipe
Dispositif juridique et Il. PRINCIPES FONDAMENTAUX DES MARCHES PUBLICS opérationnelle des - Ancienneté : au moins 05 ans de
1 | institutionnel des IIl. ENJEUX DES MARCHES PUBLICS entreprises ayant a pratique dans le domaine des
marchés publics . h d | hé bli ir fait 03
IV. NOTION DE SEUILS DANS LES MARCHES PUBLICS charge de monter les marches publics, avoir fait
offres formations ou avoir recu 01
CONCLUSION formation des formateurs
INTRODUCTION - Rang : Directeur / Directeur
I. BILAN DE LA GESTION BUDGETAIRE ANTERIEURE Régional / Sous-directeur / Chef de
) _ Il. ORIENTATIONS ET GRANDES TENDANCES DU BUDGET EN L L Service / Chargé d’Etudes
Marcheés publics : COURS Dlr[gef;_lnts et equipe
5 qEJelle_s opportunités lll. PORTEFEUILLE D’AFFAIRES DE L’'EXERCICE BUDGETAIRE gﬁ?rrea“r?s”ensege;nisa - Ancienneté : au moins 05 ans de
d’affaires pour les EN COURS P y pratique dans le domaine des
entreprises ? IV. DISPOSITIONS POUR LA GESTION DES OPERATIONS charge de monter les marchés publics. avoir fait 03
V. QUELQUES RECOMMANDATIONS AUX ENTREPRISES offres f i P ' 01
NATIONALES POUR UN SUCCES VERITABLE ormations ou avoir recu
formation des formateurs
CONCLUSION
- Rang : Directeur / Directeur
Régional / Sous-directeur / Chef de
INTRODUCTION L L Service / Chargé d’Etudes
o Dirigeants et equipe
Mesures de facilitation I. MESURES CLASSIQUES EN FAVEUR DES PME opérationnelle des . . .
3 de l'accés des PME Il. MESURES PARTICULIERES EN FAVEUR DES PME - Anciennete : au moins 05 ans de

aux marchés publics

lll. PERSPECTIVES
CONCLUSION

entreprises ayant a
charge de monter les
offres

pratique dans le domaine des
marchés publics, avoir fait 03
formations ou avoir recu 01
formation des formateurs




N° INITULE DU MODULE SOMMAIRE DU MODULE CIBLE PROFIL DU FORMATEUR
Modalités d INTRODUCTION - Rang : Directeur / Directeur
odalités de 2 .
participation des I. SYNOPTIQUE DU CADRE IVOIRIEN DES MARCHES PUBLICS gg?\;g;a} éﬁg?;édéfgﬁég Chef de
entreprises étrangéres et | !l ELEMENTS DISTINCTIF D'UN APPEL D'OFFRES NATIONAL
rounement ET D’UN APPEL D'’OFFRES INTERNATIONAL . . . .
4 | 9roupeme Ill. MODALITES GENERALES DE PARTICIPATION AUX APPELS Dirigeants des - Ancienneté : au moins 05 ans de
d entreprlses, D'OFERES entreprises pratique dans le domaine des
aux appels d’offres IV. MODALITES PARTICULIERES LIEES AUX ENTREPRISES marchés publics, avoir fait 03
nationaux et ETRANGERES ET AUX GROUPEMENTS D’ENTREPRISES formations ou avoir regu 01
Internationaux CONCLUSION formation des formateurs
INTRODUCTION - Rang : Directeur / Directeur
I. NOTION DE DOSSIER D’APPEL D’'OFFRES (DAO) g:?\/‘g;all éﬁggse_défgﬁzuers/ Chef de
o _ Il. ROLE DU DOSSIER D’APPEL D’OFFRES : A 9
Appropriation du dossier | 1ll. STRUCTURATION DU DOSSIER D’APPEL D’OFFRES EQUIpe_Operatlonnglle ) . .
5 | de consultation par le IV. MISE DU DAO A LA DISPOSITION DES CANDIDATS entreprises ayant a - Ancienneté : au moins 05 ans de
candidat V. ECLAIRCISSEMENTS ET MODIFICATIONS APPORTES AU charge de monter les pratique dans le domaine des
DAO offres marchés publics, avoir fait 03
VI. CAS PRATIQUE D’EXPLOITATION D’UN DAO formations ou avoir recu 01
CONCLUSION formation des formateurs
- Rang : Directeur / Directeur
Régional / Sous-directeur / Chef de
INTRODUCTION o Lo Service / Chargé d’Etudes
i ) i ] Dirigeants et equipe
Etapes de la présentation | |. ETAPES DE LA PREPARATION DE LA PASSATION opérationnelle des _ . ,
6 | et passation de marchés | Il. GESTION DE LA PASSATION DES MARCHES entreprises ayant a - Anciennete : au moins 05 ans de
par appel d'offres ouvert Ill. ETAPES DE L'APPROBATION DES MARCHES charge de monter les pratique dans le domaine des
marchés publics, avoir fait 03
CONCLUSION offres formations ou avoir recu 01
formation des formateurs
- Rang : Directeur / Directeur
INTRODUCTION Régional / Sous-directeur / Chef de
Structure et éléments . NOTION ET ROLE DU DOSSIER D'APPEL D'OFFRES (DAO) o Service / Charge d'Etudes
titutifs d'un dossi Il. STRUCTURATION DES DOSSIERS TYPES D'APPEL Equipe opérationnelle _ i _
7 | consututiis d'un dossier D'OFFRES DE MARCHE DE TRAVAUX des entreprises ayanta | - Ancienneté : au moins 05 ans de

d’appel d'offres de
travaux

ll. ELEMENTS CONSTITUTIFS D'UN DOSSIER D’APPEL
D'OFFRES DE MARCHES DE TRAVAUX

CONCLUSION

charge de monter les
offres

pratique dans le domaine des
marchés publics et avoir fait 03
formations ou avoir recu 01
formation des formateurs




PROFIL DU FORMATEUR

N° INITULE DU MODULE SOMMAIRE DU MODULE CIBLE
- Rang : Directeur / Directeur
Régional / Sous-directeur / Chef de
INTRODUCTION . Lo
O‘ ucTio ) Service / Chargé d’Etudes
Critéres de qualification . PIECES CONSTITUTIVES D’UNE OFFRE DE MARCHE DE Equipe ope_ratlonnelle . _ ] _
8 | dans le cadre des TRAVAUX = , des entreprises ayanta | - Ancienneté : au moins 05 ans de
marchés de travaux . 8ELT§§$§CDHENYAbEgéONII\IAEREIEE ggﬁ'-R';'\?:J;(ON D'UNE charge de monter les pratiqgue dans le domaine des
Q offres marchés publics, avoir fait 03
CONCLUSION formations ou avoir recu 01
formation des formateurs
- Rang : Directeur / Directeur
INTRODUCTION Régional / Sous-directeur / Chef de
. MOBILISATION DES PIECES CONSTITUTIVES DE L'OFFRE Service / Chargé d’Etudes
TECHNIQUE Equipe opérationnelle
9 MOEtage d’une offre 1. gggﬁ%ﬂTEl('\)rll\_]SET CONFECTION DES MODELES TYPES DE des entreprises ayant a - Ancienneté : au moins 05 ans de
technique ratique dans le domaine des
Ill. MISE AU POINT DE L’'OFFRE TECHNIQUE g:c}?ége de monter les ﬁ]arc?hés ublics. avoir fait 03
IV. CONSEILS ET RETOUR D’EXPERIENCE . P '
formations ou avoir recu 01
CONCLUSION formation des formateurs
- Rang : Directeur / Directeur
INTRODUCTION Régional / Sous-directeur / Chef de
I. NATURE DES PRIX D’'UN MARCHE ET DOCUMENTS Service / Chargé d’Etudes
CONTRACTUELS Equipe opérationnelle
10 Montage d’une offre II. ELABORATION DES DOCUMENTS CONTRACTUELS D’UNE des entreprises ayant a - Ancienneté : au moins 05 ans de

financiere

OFFRE FINANCIERE
Ill. DETERMINATION DU PRIX GLOBAL ET FORFAITAIRE ET
ELABORATION DU BORDEREAU DE PRIX UNITAIRES

CONCLUSION

charge de monter les
offres

pratique dans le domaine des
marchés publics, avoir fait 03
formations ou avoir recu 01
formation des formateurs




PROFIL DU FORMATEUR

N° INITULE DU MODULE SOMMAIRE DU MODULE CIBLE
INTRODUCTION
Il. MOBILISATION DES PIECES CONSTITUTIVES DE L'OFFRE Régional / Sous-directeur / Chef de
1 ;ECDXZIT%E ET CONFECTION DES MODELES TYPES DE Service / Chargé d'Etudes
DOCUMENTS Equipe opérationnelle
11 | Montage des offres IV. MISE AU POINT DE L'OFFRE TECHNIQUE des entreprises ayant & Ancienneté : au moins 05 ans de
techniques et financieres | ;" NATURE DES PRIX D’'UN MARCHE ET DOCUMENTS charge de monter les pratique dans le domaine des
CONTRACTUELS offres marchés publics, avoir fait 03
VI. ELABORATION DES DOCUMENTS CONTRACTUELS D'UNE formations ou avoir regu 01
OFFRE FINANCIERE formation des formateurs
VII.CONSEILS ET RETOUR D’EXPERIENCES
CONCLUSION
INTRODUCTION Ran_g : Directeur /_ Directeur
. DISPOSITIONS POUR L’EXECUTION D'UN MARCHE PUBLIC gg?\;iocr;all éﬁgfsédéfgfj%i;/ Chef de
Il. EXECUTION PHYSIQUE D’UN MARCHE PUBLIC Dirigeants et équipe g
- N lll. REGLEMENT DES MARCHES PUBLICS ] opérationnelle des ) i .
12 Execuuor;]‘?t regl')‘la.me”t IV. GESTION DES INCIDENTS AU COURS DE L’EXECUTION eﬁtreprises ayant Ancienneté : au moins 05 ans de
€S marches publics D’UN MARCHE PUBLIC charge de monter les pratique dans le domaine des
V. AJOURNEMENT - MISE EN DEMEURE - RESILIATION offres marchés publics, avoir fait 03
VI. CLOTURE DU MARCHE formations ou avoir recu 01
CONCLUSION formation des formateurs
N.B
1. Laliste des modules de formation a I'endroit des acteurs privés énumérés ci-dessus n’est pas exhaustive.
2. Le contenu des modules de formation des acteurs privés est adapté au secteur d’activité de la faitiére ou du groupement ayant sollicité la formation
pour le compte des entreprises bénéficiaires.
3. Les sollicitations de formation des entreprises doivent étre adressées a la DGMP par les faitiéeres ou groupements d’entreprises. Nous

recommandons donc aux entreprises de saisir les faitiéres dont elles sont membres ou de se constituer en groupement d’entreprises
afin de présenter leurs besoins de formation aux fins de bénéficier de la formation de la DGMP.




